
令和 6年度　教育企画委員会　活動計画

■活動目標 １�．会員のニーズにあった教育計画立案のために、各施設、地域の意見、及び会員の視

点で評価、提案を行う。

２．協会からの諮問事項に基づいて、必要な教育研修の企画をする。

■開催予定 5回

■活動事業 １�．教育認定部から教育研修の実施状況の報告を受け、次年度の研修計画について、各

施設、地域の意見を集約し、提案を行う。

２．教育企画委員会主催の研修を企画する。

　１）トピックスや交流会での意見や課題を踏まえた研修を企画する。

　２）他施設会員との交流することで効果のある研修を企画する。

３．各臨床施設と教育機関との担当者による交流会を企画し、教育研修企画に活かす。

令和 6年度　看護管理者活動推進委員会　活動計画

■活動目標 １．看護管理者自身が自ら考え課題解決できるための場を提供し支援する。

２．看護管理者間の連携と相互支援を推進する。

■開催予定 8回

■活動事業 １．看護管理者交流会の開催

　１）年間7回程度開催（令和 6年 9月～令和 7年 6月）

　　　・抱えている問題の現状把握および課題の明確化

　　　・情報の共有

　　　・看護管理者が自ら考え行動できるような交流会の運営と支援

　２）アンケート調査

　　　・目的・・交流会参加についての現状を把握し、交流会の課題を明らかにする。

　　　・結果より交流会の運営等について検討する。

　３）交流会の周知方法を検討し、参加者を増やす。

２．看護管理実践能力向上の支援

　１�）看護管理者の管理実践能力向上のための活動支援・・現状のニーズに応じた研修

会の開催

　２）看護管理実践発表会の支援

　　　座長、講演会の講師の選定等の提案、助言

３．看護管理者間の連携推進

　１�）支部で行われている看護管理者ネットワーク会議に出席し、看護管理者交流会で

抽出された課題の共有や情報交換を行う。
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