
新着雑誌より、特集や連載記事等を紹介します

夏季増刊

特集

『ハートナーシング』
病態・治療を押さえてケアの根拠に自信をプラス！
Update！循環器の病気図鑑

『看護教育』65(3)
誰一人取り残さない看護教育を目指して

2024年4月より障害のある人への合理的な配慮の提供が全事業者に
義務付けられました。
動機づけが不要になる学生とのかかわり方や心理的安全性を高める
授業実践方法など、教育機関が担うべき役割や行動を考えるきっか
けとするべく事例を紹介。

ナースがおさえるべき8つのこと
『エキスパートナース』40(7)

6月にスタートした2024年度診療報酬改定。
看護師の給料や毎日の記録に関係する「重症度、医療・看護必要度」、
第8次医療計画を下支えする感染症対応の改定など看護部に関係の深い
8つのポイントを解説。『看護管理』34(6)では病院看護部、『イン
フェクションコントロール』33(6)では感染症、『コミュニティケア』
26(6)では訪問看護や介護施設に特化し改定のポイントを解説。

『看護』76(7)
日本看護サミット2023
地域社会を支える看護職の生涯学習支援

人手を確保する政策だけに依存するのではなく看護職一人ひと
りの質の追及にシフトすべき時がやってきました。豊かな看護
職人生を送るためにかかせない“生涯学習”をどう支援するのか、
病院・高齢者施設・教育機関等の取り組みを紹介。

2024年7月
NO,34

2024年度診療報酬改定

図鑑を眺めるように視覚的な学習ができるように工夫されています。
新人の自己学習から先輩看護師の振り返り、後輩指導の資料として
活用できる特集です。


