
NO.1
◆ジェネラリストの3年研修一覧

研修の方向性 令和6年度 令和7年度 令和8年度

ともに生きるシリーズ研修の強化
（5疾病6事業の兵庫県の実情に
合わせた研修の企画）

Ⅱ～Ⅲ 慢性疾患とともに生きる
シリーズ研修
（心不全・糖尿病・慢性呼吸器
疾患・腎臓病）

慢性疾患とともに生きるシリーズ
研修
研修内容は各年度で提示

慢性疾患とともに生きるシリーズ
研修
研修内容は各年度で提示

Ⅱ～Ⅲ がんとともに生きるシリー
ズ研修
がん薬物療法とアピアランスケア

がんとともに生きるシリーズ研修
がんサバイバー

がんとともに生きるシリーズ研修
緩和ケア

感染対策に関する研修は看護実践
能力習熟段階に応じた研修の継続

Ⅰ～Ⅱ これだけは知っておきたい
感染予防
Ⅱ～Ⅲ 感染対策「こんな時どうす
る？」(NEW)

感染対策
基礎編と実践編

感染対策
基礎編と実践編

高齢者の暮らしを支えるケア
シリーズ研修の継続

Ⅱ～Ⅲ 高齢者の暮らしを支える
ケア
（高齢者の特徴(NEW)・健康障害
とアセスメント(NEW)・看取り
(NEW)・摂食嚥下障害ケア・スキ
ンテアと褥瘡予防）

高齢者の暮らしを支えるケア
研修内容は各年度で提示

高齢者の暮らしを支えるケア
研修内容は各年度で提示



NO.2

研修の方向性 令和6年度 令和7年度 令和8年度

認知症看護研修の強化

Ⅱ～Ⅲ 認知症ケアは看護の原点
（エビデンスに基づいたケア・
尊厳を踏まえたｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ）

認知症ケアは看護の原点 認知症ケアは看護の原点

Ⅱ 病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修

病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修

病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修

入退院支援に関する研修の強化

Ⅲ 医療現場から在宅療養につなぐ
ための退院支援(NEW)

医療現場から在宅療養につなぐ
ための退院支援

医療現場から在宅療養につなぐ
ための退院支援

外来における在宅療養支援能力
向上のための研修(NEW)
【JNA提供コンテンツ】演習

研修内容は各年度で提示 研修内容は各年度で提示

臨床実践能力を高める研修の継続

Ⅲ 人生の最終段階の意思決定
支援ーコミュニケーションスキル

人生の最終段階の意思決定支援
ーコミュニケーションスキル

人生の最終段階の意思決定支援
ーコミュニケーションスキル

Ⅲ 重症化・急変予測に必要なスキ
ルー臨床判断力を磨こうー

重症化・急変予測に必要なスキ
ルー臨床判断力を磨こうー

重症化・急変予測に必要なスキ
ルー臨床判断力を磨こうー

Ⅲ 食べるを支える看護の視点
摂食嚥下ケア

食べるを支える看護の視点
摂食嚥下ケア

食べるを支える看護の視点
摂食嚥下ケア

Ⅲ 私らしくを支える看取り 私らしくを支える看取り 私らしくを支える看取り

Ⅲ 急性期から考える皮膚トラブル
とスキンケア

急性期から考える皮膚トラブルと
スキンケア

急性期から考える皮膚トラブルと
スキンケア

Ⅱ～Ⅲ 今日から役立つせん妄ケア 今日から役立つせん妄ケア 今日から役立つせん妄ケア



NO.3

研修の方向性 令和6年度 令和7年度 令和8年度

経年別集まれ研修の継続

2年目看護職集まれ研修
～キャリアや看護を見つめる～ 経年別研修

経験年数別の研修内容は各年度で
提示

経年別研修
経験年数別の研修内容は各年度で
提示3年目看護職集まれ研修

リーダーシップ

中堅看護職を対象とした研修の
強化

中堅看護職集まれ研修
メンタルヘルス(NEW)

中堅看護職集まれ研修
メンタルヘルス

中堅看護職集まれ研修
メンタルヘルス

中堅看護職集まれ研修
キャリアを考える研修企画

中堅看護職集まれ研修
キャリアを考える研修企画

看護倫理研修は看護実践能力習熟
段階に応じた研修の継続

Ⅱ～Ⅲ 倫理的感性を高めよう 個人の倫理感性を高めるための
研修
チームや組織の倫理感性を高める
ための研修

個人の倫理感性を高めるための
研修
チームや組織の倫理感性を高める
ための研修

Ⅳ チームで取り組む倫理的問題へ
の対応

看護研究は段階に応じた研修の
継続

初級編 看護研究ってどうやるの

看護研究
初級編
実践編（看護研究計画書の
作成）
指導者編（研究の支援方法）

看護研究
初級編
実践編（看護研究計画書の
作成）
指導者編（研究の支援方法）

実践編 看護研究計画書の作成

指導者編 看護研究支援のコツ



NO.4

研修の方向性 令和6年度 令和7年度 令和8年度

災害看護に関する研修の強化
Ⅲ 自施設で災害時に困らないため
の実践力を高める

自施設で災害時に困らないための
実践力を高める

自施設で災害時に困らないための
実践力を高める

母性看護に関する研修の継続

妊娠期から始める骨盤ケア

研修内容は各年度で提示 研修内容は各年度で提示
産後ケアに活かす育児とメンタル
ヘルスケアの基礎知識

チームで乗り切ろう！分娩各期の
リスク対応

准看護師は 2年課程への進学支援
も含めた研修の継続

准看護師のための看護実践力スキ
ルアップ

准看護師のための看護実践力スキ
ルアップ
研修内容は各年度で提示

准看護師のための看護実践力スキ
ルアップ
研修内容は各年度で提示


