
◆看護管理者の3年研修一覧

研修の方向性 令和6年度 令和7年度 令和8年度

主任・師長対象研修は役割毎に
必要な能力が学べる研修の強化

主任の役割って何？
主任の役割や人材育成の方法を
学ぶ研修

主任の役割や人材育成の方法を
学ぶ研修

スタッフと共に育つための人材
育成

師長の役割って何？

師長の役割が学べる研修 師長の役割が学べる研修
スタッフのやる気をひきだす
目標管理

看護管理者のためのメンタル
ヘルスケア

看護管理者のためのメンタル
ヘルスケア

看護管理者のためのメンタル
ヘルスケア

これだけは知っておきたい労務
管理（NEW)

これだけは知っておきたい労務
管理

これだけは知っておきたい労務
管理

論文の書き方
研修対象や研修内容は年度ごとに
提示

研修対象や研修内容は年度ごとに
提示


