
◆看護管理者の3年研修一覧 NEW 新規研修

研修の方向性 R７年度 R8年度 R9年度

現在実施している役割講座は継続
する（管理者の基礎を学ぶ）

NEW ワクワクするマネジメント！看護
管理の基礎知識 －組織を知ろう-

新規のため評価を踏まえて検討

管理者として学び続けるための
リフレクションや看護を語る研修

NEW 身近なデータから看護サービスの
質を評価みよう

新規のため評価を踏まえて検討

看護の本質を問う研修 スタッフのやる気をひきだす目標管理 面接技法 面接評価

経営学 看護管理者のためのメンタルヘルスケア 看護管理者のためのメンタルヘルスケア 研修名はその年度で変更

政策提言 これだけは知っておきたい労務管理①② これだけは知っておきたい労務管理 これだけは知っておきたい労務管理

スタッフと共に育つための人材育成 スタッフと共に育つための人材育成 スタッフと共に育つための人材育成
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