
カテゴリー別 受講してみたい研修

新人 救急対応への新人育成

新卒看護師に向けた研修

1年目のアセスメント能力の向上

看護倫理　　 看護倫理/ジレンマ/倫理綱領の内容/倫理事例/知的障害者の倫理的な関わり方・・・16

基礎知識 病態生理/治療について・・・9

基礎的な研修/解剖生理・症例検討・・・6

疾患の病態や看護ケアについて/病態から看護につながること・・・4

疾患別/疾患に関する理解・・・3

　　 臨床で看護師が知っておくべき知識のためのテーマ

疾患への理解、関わり方、実際の介入困難例等も踏まえた内容

看護技術　　　 食事介助・・・2

看護技術に関するもの（挿管介助等）

フィジカルアセスメント.救急・クリティカルケア 異常の発見/緊急事対応/急変対応・・・27

救急看護/ICU（集中治療）の看護/クリティカルケア重症管理・・・16

心電図/心電図の読み方モニター解析・・・14

呼吸器疾患/呼吸器関連・・・10

循環器疾患/循環器看護・・・8

急性期看護・・・6

心不全の患者の看護/心疾患・・・6

　　 フィジカルアセスメント・・・5

人工呼吸器について・・・4

周術期看護　術中・術後の管理 周術期看護/麻酔管理/術中・術後管理/術後疼痛管理/術後アセスメント・・・8

手術室/手術に関連した内容・・・7

手術室での倫理

病態や術後の経過、合併症のリスクについて

認知症看護関連　　 認知症看護/認知症患者の対応・・・37

せん妄について・・・4

認知症患者の身体拘束について各施設の取り組みや工夫/認知症患者の対応例等活用可能なテーマ・・・6

身体拘束/身体拘束低減/拘束の代替策など・・・3

高齢者看護・・・2

周産期関連      産科領域/産科ケア/婦人科看護・・・6

母乳育児/乳腺・・・3

早産児の看護/新生児の看護全般・・・2

周術期の看護に関する事・・・2

助産師数が少なくアドバンス助産師研修に参加できず更新ができず、何かよい方法がないか

小児看護 小児領域/小児看護・・・5

疾患・症状別　アセスメント   診療補助 CHDFについて/透析科に関するもの/腹膜透析/透析看護・・・11

　　　 皮膚排泄/皮膚ケア/皮膚トラブル/スキンケア・・・5

褥瘡/DESIGNーRについて/褥瘡処置等・・・22

ストーマ関連/人工肛門・・・7

フットケア・・・4

糖尿病・・・3

泌尿器科/泌尿器看護・・・3

脳神経/脳外科患者の麻痺進行や出現について/脳科全般・・・3

回復リハビリにおける日常生活機能評価

拘縮予防/効果的なポジショニング・・・4

整形外科疾患/看護・・・4

造血幹細胞移植看護ラダーに沿った内容

精神疾患の特性

神経難病のかたへの関わり方

栄養/栄養管理/アレルギー・・・4

嚥下について

アセスメント方法/観察やアセスメントに活かせられる内容・・・2

採血などデータの見方

内視鏡や心カテ・・・3

薬剤など・・・3

       口腔ケア・・・4

がん関連・緩和ケア がんの症状緩和やオピオイド管理など、シリーズで学びたい

化学療法看護/化学療法副作用について・・・8

がん看護・・・4

疼痛コントロール/疼痛と麻薬・・・2

≪受講してみたい研修≫     
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カテゴリー別 受講してみたい研修

終末期 ACP/エンドオブライフケア/意思決定支援・・・12

終末期医療・看護/家族看護/ターミナル期の看護ケア/エンゼルケア/在宅看取り・・・9

自分と向き合う、これからの人生について考える研修

納棺師の方の話しを聞きたい

危機管理（感染・医療安全・災害関連） 大規模災害時の病院の受け入れについて/受援体制・・・2

災害看護/災害医療・・・17

災害支援、受援マニュアル作成・・・2

災害関連（訓練企画など）シリーズ・・・3

災害時等の救急対応・・・2

施設の災害対策/私たちにできる災害の備え・・・3

感染/感染対策/感染管理・・・23

介護施設、在宅における感染防止対策・・・3

医療安全・・・6

リスク管理について・・・5

心理的安全性・・・5

医療安全管理者研修受講者のステップアップ

退院調整　地域連携　在宅・訪問・継続 退院調整・支援・・・20

多職種連携/多職種カンファレンス・・・4

在宅医療・看護・支援/在宅の制度・・・9

地域医療について/地域と病院 施設との連携・・・3

地域連携等

地域包括における　　サービス調整等

訪問看護に関わる内容・・・3

訪問看護に関するテーマ

介護保険/介護保険システム・・・3

役立つ制度やサポートなど

患者教育に関すること

保健師活動に関すること

継続看護・・・4

外来看護 外来看護・・・6

救急外来での対応

心理関連 メンタルヘルス/心理面の研修・・・3

心理学/心理的なテーマ・・・2

セルフコンパッション

パーソナリティ障害

生涯学習・教育 キャリア開発/キャリアアップに活かせる研修・・・3

シリーズ化希望研修：災害、防災訓練計画、リーダーシップ

クリニカルラダーに応じて段階的に学ぶもの

自分のラダーに合った内容のもの　　基礎的な内容

年齢と現状にあった研修があれば参加したい

臨床の問題やニーズに即した内容

研修企画

管理職以外のプラチナナースの歩み方

昔と変わってる今の看護について

指導　　 看護マネジメントなど・・・5

リーダーシップ/リーダーシップの取り方・・・2

ファシリテーション/ファシリテーター・・・3

グループワーク等のマネジメント研修

指導者を対象にしたもの・・・2

問題解決手法　フレームワークなど

リフレクション・・・2

評価について

プライマリ看護

チームステップス

主体性を身につける

経年者向けのスキルアップ

中途採用の指導方法

研究 研究について/クリティーク（査読）等・・・8

コミュニケーション コミュニケーションスキル/コミュニケーションについて・・・5

他者へうまく伝えるコツ/要点をまとめた申し送りの方法・・・3

チーム関係/人間関係/看護師同士のコミュニケーションの取り方・・・2

患者の接し方/患者への関わり方に対する内容・・・2
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カテゴリー別 受講してみたい研修

労働環境 ハラスメント・・・5

接遇/接遇改善など・・・4

業務改善の具体的な方法・具体例/費用対効果・・・4

給料について/収入が増える仕組み・・・2

職場の人間関係

看護師の労働環境について

継続就業してもらうための方法

仕事が短縮・効率よく働く方法/業務短縮に向けた取り組み・・・3

その他 業務のDX化/AIなど

日々つかえる看護の工夫について

患者体験

患者看護につながること

資格取得研修・・・3

外国人スタッフとの働き方

病院の紹介、交流会

国際的な医療に関するテーマ

最新の看護実践について

看護実践能力に応じたテーマ

最新のトピックス・・・3

介護施設で看護師として押さえておくべきポイントなど

補完代替医療などについて

日本人のかかりやすい疾病などに関連するテーマ

インフラがない施設で必要な領域

事例検討/事例展開や講師の方の経験談等・・・2

看護理論・・・3

記録

医療処置

LGBTについてなど

法律/専門的・法的なテーマ・・・2

診療報酬 診療報酬に関する内容・・・5

加算について

人材育成 看護スタッフ教育/指導の仕方/後輩育成・・・5

教育担当者研修

リーダーシップ研修・・・3

スタッフのモチベーション

Z世代スタッフの関わり方/Z世代の教育方法/Z世代・・・4

協同学習

教育支援/教育関係/教育/教育方法論について・・・17

臨地実習指導者向けの研修

新人教育について/新人教育の進め方など・・・6

指導力向上/理解が良くない人の教え方など・・・2

看護補助者教育

中堅層の教育支援について

老健での職員教育・教育プラン

管理者 ファーストに参加さる前の職員への研修

労務管理・・・3

管理者研修/管理業務に関する/看護管理/看護必要度・・・20

人材育成(管理者)/人材確保/人材育成のための効果的な指導・・・18

病院経営戦略など・・・2

面談のスキル向上研修

資格認定 認定看護師のためのフォローアップ研修など

専門分野・専門科領域について/専門研修・・・3

認定看護師等の研修
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カテゴリー別 受講してみたい研修

研修方法等 興味のあるテーマ/自己の学びにつながる/内容による・・・37

1日でしっかり学べるもの/１日をシリーズ化したもの・・・13

現地開催であれば、半日や1日の研修で参加したい・・・5

オンライン研修・・・11

短時間であればオンデマンド研修がよい/動画を見る・・・8

テーマだけでなく、オンデマンド研修も増やしてほしい・・・4

オンデマンド形式で受講し、自己課題を提出後、受講ができるシステム

1回終了が行きやすい/2回となるとハードルが高い/何度も通うのが大変・・・29

配信期間が設定されていれば、受講はしやすいです

幅広いテーマをしてほしい/新しいテーマ・・・5

基礎からの内容から段階的に/知識を深めるような内容/段階的に学べるもの・・・9

短時間研修・・・7

1研修を短時間で数回行うと前回からの学びの記憶が繋がりにくくなる・・・3

同テーマで複数回なら日程を近い日でしてほしい・・・2

複数回でも何度か飛んでも受講可能なもの/受けたいものだけ選択できる・・・6

全回数が受講できないことがある/全日程スケジュールが必要になる・・・5

複数回だと休みをとれるかわからない/勤務調整が難しい・・・11

現地開催の場合、何度も通うのは大変/遠方で行きにくい/近くで開催希望・・・9

テーマの問題/時間的な問題が大きい/院内研修をしてほしい・・・4

業務に役だつ/業務に関係した/自部署（病棟）ですぐ実践（活かせる）できる研修・・・59

実践的な研修/看護技術・・・25

短時間ではなく、専門分野の一連のテーマ/長時間で分割でないもの・・・3

無料のもの

特にない・わからない・・・144

興味がない/したくない/短時間では参加しない・・・12

日常の業務に追われ研修に参加する余裕がない・・・6

今でも充実している/工夫していると思う・・・2

事前申し込みが勤務表が出てからでも申し込める研修・・・2


